Vergoeding plaats-onafhankelijk-
werken en vergoeding woon- Gl
werkverkeer in Coronatijd

Juni 2020

Twee nieuwe tijdelijke regelingen: voor wie (niet)?
o Werk je in de uitvoering? Dan gelden deze nieuwe tijdelijke regelingen niet voor
jou. De bestaande regeling woon-werkverkeer blijft voor jou gewoon van kracht.
e Voor alle overige collega’s geldt: lees en bewaar dit stuk goed.

Niet werkzaam in de uitvoering? Thuis werken blijft de regel
Vergoeding woon-werkverkeer per 1 juli 2020

Vergoeding plaats-onafhankelijk-werken

Digitaal declareren via Youforce

Thuiswerkplek

Ok whpRE

1. Niet werkzaam in de uitvoering? Thuis werken blijft de regel

Circulus-Berkel volgt natuurlijk de RIVM-richtlijnen over Corona, ook als het gaat om thuis
werken. Leek het er in eerste instantie op dat de maatregelen voor een korte periode waren,
inmiddels is duidelijk dat we in elk geval tot 1 september thuis werken als dat kan. Het is
zelfs goed mogelijk dat we het hele jaar 2020 (deels) thuis blijven werken.

Omdat het langer duurt is het nodig om nieuwe afspraken te maken over de vergoeding
woon-werkverkeer. Daarnaast komt er een nieuwe vergoeding ‘plaats-onafhankelijk-
werken’.

Beide wijzigingen zijn tijdelijk, worden aangepast als de Corona-actualiteit daar aanleiding
toe geeft en gaan in op 1 juli.

We vertellen jullie er in dit bericht meer over.

2. Vergoeding woon-werkverkeer per 1 juli 2020
In de actuele situatie maken de medewerkers die thuis werken geen (of aanzienlijk minder)
kosten voor woon-werkverkeer. Tot en met 30 juni heeft Circulus-Berkel deze kosten
vergoed. Vanaf 1 juli verandert dit en komen er twee regelingen:
@ ontvang je een vergoeding voor woon-werkverkeer dan krijg je deze vanaf 1 juli
alleen op de dagen dat je op een Circulus-Berkel-locatie aan het werk bent.
@ op de dagen dat je thuis werkt ontvang je een vergoeding voor ‘plaats-onafhankelijk-
werken’.

Uitgangspunt is dat je thuis werkt, daarmee is de ‘woonlocatie’ je tijdelijke standplaats. Je
krijgt een vergoeding woon-werkverkeer als je naar €én van (kantoor)locaties van Circulus-
Berkel reist, ook als dat niet je normale standplaats is. De vergoeding wordt betaald over de



daadwerkelijke kilometers van je woonlocatie (tijdelijke standplaats) naar de (kantoor)locatie
van Circulus-Berkel.

Je ontvangt de vergoeding woon-werkverkeer vanaf 10 kilometer tot een maximum van 25
kilometer.

De vergoeding woon-werkverkeer per dag wordt automatisch berekend in Youforce.

In onderstaande tabel vind je de bedragen per aantal kilometers per dag.

Vergoeding woon-

werkverkeer per dag

Afstand in km. | Perdagin€
10 € 3,80
11 €4,18
12 € 4,56
13 €4,94
14 €5,32
15 €5,70
16 €6.08
17 €6,46
18 € 6,84
19 €7,22
20 €7,60
21 €7,98
22 € 8,36
23 €8,74
24 €9,12
25 € 9,50

Woon je meer dan 25 kilometer van je werk dan krijg je de vergoeding voor 25 kilometer.
Ook hier geldt: alleen de dagen waarop je daadwerkelijk reist worden vergoed.

Maak je zakelijke kilometers voor een (noodzakelijk) bezoek aan een locatie buiten Circulus-
Berkel, dan geldt de daarvoor gebruikelijke vergoeding.

V6or de 5° van de maand (die volgt op de maand waarin je kosten voor woon-werkverkeer
hebt gemaakt) vul je in Youforce een digitaal declaratieformulier in.

Je leidinggevende keurt declaraties voor de 10° van de maand goed.

De betaling krijg je dan bij je volgende salaris (dus achteraf).

3. Vergoeding ‘plaats-onafhankelijk-werken’

Als je thuiswerkt, maak je kosten voor communicatiemiddelen en facilitaire zaken. Daarvoor
krijg je vanaf 1 juli een vergoeding. Die vergoeding bedraagt € 2 per hele en € 1 per halve
dag. De bedragen zijn netto. Ook voor deze kosten vul je in Youforce het digitale
declaratieformulier in.



4. Digitaal declareren via Youforce

ledere medewerker heeft een Youforce-account. Via dit systeem kun je je eigen loonstroken
en persoonsgegevens bekijken. Vanaf 1 juli 2020 kun in Youforce de vergoeding woon-
werkverkeer en de vergoeding plaats-onafhankelijk-werken per dag declareren. Voor digitaal
declareren in Youforce is een uitgebreide handleiding beschikbaar.

Werk je een halve dag thuis en een halve dag op kantoor dan mag je de vergoeding kiezen
die voor jou het gunstigst is. Je kan maximaal één soort vergoeding per dag declareren.
Declaraties kun je uiteraard alleen maar doen over daadwerkelijk gewerkte dagen.

NB: Vanaf 1 juli is het alleen nog mogelijk om kosten digitaal te declareren!
Kom je er niet uit? Bel of mail dan naar P&O.

5. Thuiswerkplek

Zoals ook de afgelopen periode gold: als je thuis geen fysiek goede werkplek hebt, kan je dit
aangeven bij je leidinggevende. De leidinggevende beoordeelt of het nodig is om eventueel
zaken ter beschikking stellen. Hij (of zij) kan daarvoor een aanvullende voorziening
aanvragen bij facilitaire zaken. Die voorzieningen blijven eigendom van Circulus-Berkel.

Korting inrichting thuiswerkplek

Wil je zelf kantoorbenodigdheden aanschaffen (bijvoorbeeld van je thuiswerkvergoeding),
dan kan je dat — als je wilt — doen bij Met Office Organisatiemiddelen B.V. We hebben met
deze organisatie afspraken gemaakt en als medewerker van Circulus-Berkel kun je daar je
inkopen doen. Die blijven dan natuurlijk wel jouw eigendom. Meer weten? Kijk dan in de flyer
kantoor, kijk dan in de folder kantoorbenodigdheden.

Wil je bestellen? Doe dat dan via het mailadres: thuiswerkplek-circulusberkel@office-orga.nl



https://www.circulus-berkel.nl/upload/file/Youforce_instructies_%28juni_2020%29.pdf
https://www.circulus-berkel.nl/upload/file/Thuiswerkplek.pdf
mailto:thuiswerkplek-circulusberkel@office-orga.nl

